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La cour d'appel de Versailles a reconnu Renault coupable de discrimination
raciale a I'encontre de deux ex-salariés, mercredi 2 avril. Ceux-ci estimaient
avoir eu des carrieres moins intéressantes que leurs collégues blancs a cause
de leur origine.

L'entreprise automobile a été condamnée & verser a Lucien Breleur, employé
comme électricien automobile de 1971 & 2003, 80 000 euros de dommages et
intéréts et 8 000 euros au titre du préjudice moral, en réparation du blocage de
carriére et du maintien de sa rémunération a un niveau inférieur a ce qu'il aurait
dii étre . Aprés |'adoption de Ia loi contre les discriminations en 2001, M. Breleur
avait décidé de saisirla justice .

Lucien Breleur

Le constructeur a également été condamné a verser a Daniel Kotor, ouvrier
spécialisé puis agent administratif de 1983 & 2004, 60 000 euros de dommages
et intéréts et 8 000 euros au titre du préjudice moral,

"BOUGRE DE NEGRE"

“ll revenait @ Renault de prouverque ces deux salariés pourtant bien évalués,
motivés et bons équipiers, n'avaient pas été bloqués dans leur carriére a cause
de leur origine”, a expliqué Me Florence Laussucq, conseil des deux ex-salariés
"En l'absence de preuve, Renault est implicitement reconnu coupable de
discrimination raciale”, a-t-elle ajouté

Aprés ['étude de propositions d'évolution de carriére de dix salariés, la cour a
estimé que "les autres salariés ont tous eu une évolution plus importante que
celle de MM. Breleur et Kotor", alors méme que ces derniers étaient bien
évalués. Un représentant du personnel avait par ailleurs versé au dossier une
attestation qui rapportait que M. Kotor avait été traité de "singe” et de "bougre de
negre” par sa hiérarchie.

Chez Renault, Sophie Perrier, attachée de presse, fait part de son
incompréhension, D'aprés elle, jamais son entreprise n'avait été sanctionnée
auparavant pour discrimination raciale. Elle rappelle par ailleurs l'engagement de
Renault en faveur de la diversité.
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La cour a en revanche débouté trois autres salariés de leurs demandes de
réparation au titre de la discrimination raciale. Ces cinqg salariés avaient été
déboutés de leur demande par le conseil des prud'hommes de Boulogne-
Billancourt, qui, en décembre 2005, avait estimé ne pas avoir constaté de fait
relatif a une discrimination raciale dans la gestion du personnel chez Renauilt.



